ZESPOL SZKOL

im. Marii Grodzickiej

87-890 Lubranicc - Marysin
tel /tax:(054)286-20-60
REGON: 000811840 NIP: 888-104-19-82

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI

Zespot Szkol im. Marii Grodzickiej w Lubrancu Marysinie, Lubraniec Parcele 30, 87-890 Lubraniec
(Nazwa i adres jednostki organizacyjnej Powiatu Wioctawskiego)

INFORMACJA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2025

Zaznaczy¢ Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j
wlasciwe 1 efektywnej kontroli zarzadczej informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:
X W WYSTARCZAJACYM STOPNIU funkcjonowata adekwatna, skuteczna

i efektywna kontrola zarzadcza

WNIEWYSTARCZAJACYM STOPNIU funkcjonowata adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza

Przyczyny: Podjete dziatania:

NIE FUNKCJONOWALA adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Przyczyny: Podjete dziatania:

SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI ZARZADCZEJ
W ROKU 2025

Informacja opisowa kierownika jednostki z przeprowadzonej kontroli zarzadczej w danej jednostce uwzgledniajacam.in.
nastepujace elementy:

1)skargi, wnioski zazalenia — liczba, na kogo i do kogo kierowane, skuteczno$¢ rozpatrywania;
Rzecznik Praw Dziecka, skarga na dyrektora szkoly, kontrola Sanepidu, zalecen brak
2) wystarczalno$¢ budzetu utrzymanie ptynnosci finansowej, ryzyko strat powyzej 10.000,00 zk;
Budzet zapewnial plynnos$¢ finansowa jednostki, nie wystapily straty powyzej 10.000,00z1.
3)kontrole i audyty — skuteczno$é wykorzystywania ustalen i zalecen;
- kontrola przeprowadzona przez Painstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny- dwa razy. Kontrola z Kuratorium-
NIE STWIERDZONO UCHYBIEN I NIE WYDANO ZALECEN
4)szkody ubezpieczeniowe — adekwatno$¢ zakresu polis ubezpieczeniowych do zagrozen;
Brak
5)odstepstwa od procedur;
brak
6) tendencje, problemy, skutecznos$¢ reakcji;
- trwajaca termomodernizacja obiektu szkoly, konieczna w zwiazku z przeciekajacym dachem oraz z brakami w
elewacji,
- konieczno$¢ doposazenia szkoly w pracowni¢ jezykowa, co wynika z licznych uszkodzen
- konieczno$§¢ wymiany ogrodzenia obiektu, naprawy schodéw prowadzacych do szkoly, remont lazienek
uczniowskich, rozbiorka garazu nr 1- zagrozenie zawaleniem
7)wystapienie niekorzystnych zdarzen, doniesienia medialne wptywajace na reputacje jednostki;
brak
8) pozwy sadowe;
brak
)zaniedbania w zakresie jawnosci i przejrzysto$ci procedur, bfedy rachunkowe, poziom niewyegzekwowanych
naleznosci.
nie stwierdzono
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ZESPOL SZKOL

im. Marii Grodzickief

B7-890 Lubranice - Marvsin
tel./tax:(054)286-20-60
REGON: 000811840 NIP: 888- 104-19-82

Sprawozdanie dotyczy dzialan podjetych w roku 2025
w celu realizacji standardow Kontroli zarzadczej w nastepujacych grupach stanowigcych elementy kontroli
zarzadczej:

A.  Srodowisko wewnetrzne

1) Przestrzeganie wartosci etycznych
Pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja zasady etyki . Wystepuja nieliczne wyjatki w nieprzestrzeganiu wartosci etycznych.
Rozmowy przeprowadzane sa na biezaco w celu skorygowania zachowan Osoby zarzadzajace przestrzegaja wartosci
etycznych dajac dobry przykiad codziennym postepowaniem i podejmowanymi decyzjami. Systematycznie pracownicy
szkoly byli uczulani na przyjete i obowiazujace w szkole wartoci etyczne i koniecznos¢ ich przestrzegania. Kodeks etyki
pracownikow i uczniéw jest ogolnie dostepny dla calej spotecznosci szkolnej w bibliotece, pokoju nauczycielskim, holu
szkoty

2) Kompetencje zawodowe
Zatrudnione w szkole osoby posiadaja wymagane wyksztalcenie, uczestnicza w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.
Posiadana wiedza i umiejetnosci pozwalajg na skuteczne wypetnianie powierzonych im zadan. Zgodnie z potrzebami
ustalony jest roczny plan doskonalenia nauczycieli. Jest on w peni zrealizowany na rok 2025.

3) Struktura organizacyjna
Szkota posiada okreslona strukture organizacyjna dostosowana do aktualnych zadan. Zadania okreslaja indywidualne
przydzialy czynnosci pracownikéw, ktérzy wywiazuja sie z powierzonych im zadan.

4) Delegowanie uprawnien
Precyzyjnie okreslono zakres uprawnien delegowanych poszczegélnym pracownikom. Delegowane uprawnienia, sa
odpowiednie do decyzji stopnia ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwiazanego.

B. Cele i zarzqdzania ryzykiem
1) Misja
Misja szkoly jest okre$lona w Statucie Szkoty. Wskazuje ona cele istnienia jednostki w postaci syntetycznego opisu.
2) OkKkreslenie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji:
Cele i zadania okre$lono w nastepujacych dokumentach:
a) Plan pracy szkoty,
b) Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora,
c) Budzet szkoly na rok 2025
d) Cele i zadania s3 takze okreslone w przepisach prawa o$wiatowego.
Stopien realizacji celow za rok 2025 zostat opisany w takich dokumentach szkolnych jak: Sprawozdanie Dyrektora szkoly z
nadzoru pedagogicznego za rok 2024/2025, sprawozdaniach nauczycieli z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
sprawozdaniach finansowych za 2025 rok.
3) Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka, reakcja na ryzyko
Dokonuje si¢ identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan w trakcie kazdego roku. Zidentyfikowane ryzyko
poddaje si¢ analizie majgcej na celu okreslenie prawdopodobienstwa wystapienia i mozliwosci jego skutkéw. Okreslono
dziatania, ktére nalezy podjac celem zmniejszenia danego ryzyka.

C. Mechanizmy kontroli
1) Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej
Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmuje wszystkie regulaminy w tym regulamin kontroli wewnetrzne;j,
instrukcje, wytyczne, zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw. Dokumentacia ta jest spéjna,
dostepna, zrozumiata dla wszystkich os6b. Prowadzi si¢ nadzér nad wykonywaniem okreslonych wyzej zadan w zakresie
skutecznosci, efektywnosci i oszczednosci. Szczegotowo analizuje si¢ zapisy protokotéw pokontrolnych w zakresie zalecen
oraz przyczyn ich powstania.
2) Nadzér
Przez caly 2025 rok Dyrektor prowadzit nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej
realizacji. W zakresie swojej dzialalnosci podejmowane byly dziatania zmierzajace do zapewnienia ciaglosci dziatalnosci
jednostki w szczeg6Inosci poprzez:
a) ubezpieczenie mienia
b) analizowanie zawartych uméw zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych i kodeksu cywilnego
c) ochrong mienia i jego wykorzystania zgodnie z zasadami prawidiowej gospodarki
d) ochrong dostepu do informacji
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e) zabezpieczenie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
Nadzér nad pracownikami szkoly jest realizowany poprzez:
a) informowanie pracownikow o zakresie obowiazkéw niezwlocznie po ich przyjeciu do pracy, co jest
potwierdzone w aktach osobowych pracownika
b) realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu nadzoru pedagogicznego
¢) dokonywanie przez dyrekcje raz w roku samooceny oraz przekazywanie informacji o stanie kontroli
zarzadczej
d) ocena pracownikéw pedagogicznych ubiegajacych sie o kolejny stopiefi awansu zawodowego, w oparciu o
zlozone przez nauczycieli sprawozdania i aktualne przepisy
e) biezace rozmowy
3) Ciaglosé dzialalnoSci
Ciaglo$¢ dziatalnosci szkoly jest zapewniona poprzez:
a) planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikéw obstugi i administracji
b) przydzielenie zastgpstw za osoby bedace na urlopach badz zwolnieniach lekarskich zgodnie z potrzebami
placowki
4) Ochrona zasobéw
Ochrone zasobéw szkoly czyni si¢ poprzez podejmowanie okreslonych dziatan uregulowanych w:
a) Instrukcji ochrony przeciwpozarowe;j,
b) Statucie szkoly
Dostgp 0s6b spoza szkoly do jej zasobéw ograniczony i kontrolowany poprzez organizacje dyzur6w migdzylekcyjnych
pracownikow szkoly, przestrzeganie zasad postepowania z osobami obcymi, ktére znajduja si¢ na terenie szkoty,
zabezpieczenie budynku poprzez zamykanie pomieszczen w czasie przerw miedzylekcyjnych i zamykanie catego budynku
po zakonczeniu zaje¢ przez osoby do tego upowaznione oraz monitoring catodobowy.
5) Szczegélowe mechanizmy
Kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych odbywaja sie przez:
a) Przestrzeganie obowiazujacej w szkole polityki rachunkowosci, instrukcji kancelaryjnej okreslajacej
obieg dokumentow,
b) Organizacja pracy szkoly w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji Zespotu,
c) Funkcjonowanie odpowiednich zasad, ktére zapewniaja, ze podejmowane i realizowane sa wylacznie
operacje zatwierdzone i zaaprobowane przez dyrektora. Wszystkie wydatki podlegaja zatwierdzeniu
przed ich dokonaniem oraz wszystkie zobowiazania przed ich zaciagnigciem .
d) Biezace i okresowe przeglady realizacji i planu finansowego,
e) Sprawozdania budzetowe, finansowe i statystyczne,
f) Zatwierdzanie operacji finansowych na rachunkach bankowych szkoty przez Dyrektora szkoty, gléwna|
Ksiegowa przy pomocy indywidualnych poufnych kluczy-podpis kwalifikowany,
g) Stosowanie zasad przyznawania nagréd zgodnie z obowiazujacymi regulaminami i zgodnie z planem
finansowym,
h) Stosowanie zasad Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych przy przyznawaniu §wiadczen
pracownikom Zespotu, zgodnie z przyjetym preliminarzem wydatkéw na dany rok,
i) Przy wynagradzaniu pracownikéw stosowanie zasad regulaminu wynagrodzenia pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

D. Informacja i komunikacja

Biezaca informacja
Zapewniono w odpowiedniej formie i czasie wiasciwe i rzetelne informacje do realizacji zadan. Zaréwno osobom
zarzadzajacym jak i pracownikom. W obrebie jednostki organizacyjnej zapewniono efektywne przekazywanie informacji.
Pracownicy maja wptyw na komunikacje¢ wewnetrzng poprzez doskonalenie sposobu przekazywania informacji oraz
sygnalizowanie probleméw z tym zwiazanych miedzy innymi przez dziennik elektroniczny Vulcan.
Komunikacja wewngtrzna odbywa sie poprzez:

a) Zebranie Rady Pedagogicznej i zebranie pracownikow obstugi i administracji,

b) Narady pracownicze

c) Zebranie Rady Rodzicéw i zebranie ogdlne dla wszystkich rodzicéw

d) Tablice ogloszen

e) Poczte elektroniczng

f) Informacje na stronie www szkoty,
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g) Obieg dokumentéw i akt
h) Ustne polecenia przetozonego
Komunikacja zewnetrzna odbywa si¢ poprzez:
a) Narady i konferencje organizowane przez Kuratorium Os$wiaty, Starostwo Powiatowe we Wtoctawku
b) Szkolenia zewngtrzne pracownikéw
c) Konsultacj¢ z innymi jednostkami
d) Strone internetowa szkoty

E. Monitorowanie i ocena
1) Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej
Zadanie skutecznos$ci poszczegdlnych elementéw systemu kontroli zarzadczej jest systematycznie monitorowana.
2) Samoocena
Samoocena dokonywana jest raz w roku .

DYREK|TOR

Zespotu Szkot w Lubiaricu Marysinle
Lubraniec Parcele, -
11.02.2026 pis Riefownika jednostki)
(miejscowos¢, data) mgr ena|\Walczak
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