Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Podstawa prawna:
1) Ustawa o systemie o§wiaty z 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi
zmianami).
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113).
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 22 lutego 2012 r., poz. 204 z p6z, zm.),
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22014 r. poz. 1170).
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).
Zasady organizacji pomocy
§1
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom
11ich rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegodlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;,



g) z choroby przewlekte;,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest prowadzona we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow/opiekunami prawnymi,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow/opiekundéw prawnych,

c¢) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

f) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

a) biezacej pracy z uczniem,



b) klas terapeutycznych,

¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwiagzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

g) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,

h) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen - dla nauczycieli 1 rodzicoéw,

1) zaje¢ rewalidacyjnych - wytgcznie dla ucznidéw niepelnosprawnych.

9. Poszczegodlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ udzielane w sposob
indywidualny lub grupowy

10. Maksymalna liczba uczestnikoOw poszczegolnych zajec:

a) klasy terapeutyczne — do 15 uczniow,

b) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczniow,

c) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — do 8 ucznidw,

d) zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne — do 5 ucznioéw,

2) logopedyczne — do 4 uczniow,

3) socjoterapeutyczne — do 10 uczniow.

11. Czas trwania zaj¢c:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia i rewalidacja: 45 min.
b) zajecia specjalistyczne: 60 min, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajel

specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

12. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:

a) klasy terapeutyczne — nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia — nauczyciel, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec,

¢) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze — nauczyciel, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym — nauczyciel, wychowawcy 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec,



e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej - nauczyciele, wychowawcy, specjalisci,

f) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw -
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci,

g) zajecia rewalidacyjne — pedagog specjalny (oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, specjalista pedagogiki leczniczej).

13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw oraz ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien lub z
poczatkiem roku szkolnego (klasy terapeutyczne).

14. Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista jest
zobowigzany do niezwtocznego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
swoich kompetencji i prowadzonych przez siebie zaje¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem,
informujagc o tym wychowawce klasy. Jesli wychowawca klasy stwierdzi, ze pomoc
psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ udzielana uczniowi przez innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, informuje ich o takiej potrzebie.

15. Osoba, do ktorej zadan nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca klasy. Dyrektor szkoly moze wskaza¢ inng
osobe, ktora bedzie wykonywata powyzsze zadania.

16. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega
m. in. na ustaleniu form pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.

17. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy
ustalony przez dyrektora szkoty. Dyrektor ustala powyzszy wymiar w danym roku szkolnym,
bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Beda to m.in. godziny przeznaczone w arkuszu
organizacji szkoly na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, godziny do
dyspozycji dyrektora, ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, ale takze inne godziny, ktéore w danym roku dyrektor bedzie mogh
przeznaczy¢ na organizowanie poszczegdlnych form pomocy dla uczniow.

18. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz, jesli uczen juz byl objety pomoca psychologiczno-



pedagogiczna, wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy, prowadzong
na podstawie obowigzujacych przepisow.

19. Wszystkie zajecia sg organizowane w szkole w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych.
Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnia si¢
dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego.

20. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peholetniego ucznia. Natomiast o ustalonych dla niego formach i1 okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane, rodzice ucznia lub pelnoletni uczen informowani sg
pisemnie.

21. Do zadan oso6b udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegoOlnosci:

1) do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw miodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznioéw,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznibw 2z udzialem rodzicow i

wychowawcow,



J) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

1) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego 1 profilaktyki.
2) do zadan doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do planowania i
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

g) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych,

h) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

3) do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) planuje, organizuje i koordynuje prace w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych,

b) prowadzi zeszyt wychowawcy klasy, w ktérym na biezaco zapisuje informacje na temat
udzielanej uczniom pomocy pedagogiczno- psychologiczne;,

c) informuje nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng (potrzebach, trudnosciach i mozliwosciach ucznia),

d) informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwuje ich realizacje,

e) pozyskuje od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacje o funkcjonowaniu ucznia w klasie

szkolnej, jego sukcesach i porazkach,



f) integruje zespdt klasowy z uwzglednieniem uczniow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

g) wspolpracuje z rodzicami ucznia.

4) do zadan nauczyciela zaje¢ edukacyjnych nalezy:

a) obserwacja pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych osiagnied,

b) wspiera wychowawce klasy w dzialaniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;,

¢) dostosowuje metody i1 formy pracy do potrzeb ucznia,

d) integruje dziatania nauczycieli wokot potrzeb i problemoéw ucznia,

e) uwzglednia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem,

f) monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych.

5) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) do zadan logopedy nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

c¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady udzielania pomocy

§2

1. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng:

1) Nauczyciel, wychowawca grupy wychowawcze] lub specjalista niezwtocznie udzielaja

uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.



2) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

3) Wychowawca klasy, po ustaleniach z dyrektorem szkoty, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

4) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznos$ci od potrzeb —z
innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 procedury.

5) W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ wnioski zawarte
w dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy.

6) Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom w szkole.

2. Postgpowanie w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) W planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorg udziat wszyscy nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, dzialajacy
jako zespot.

2) Zespol tworzy dyrektor szkoty i wyznacza osobe koordynujaca jego praca.

3) Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy — ustala zakres pomocy, okresla zalecane
formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Zespot wspolpracuje w wykonywaniu ww. zadan z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem, oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze innymi osobami, ktore zainicjowaly udzielanie uczniowi
pomocy, a ktorych udziat w realizacji tego zadania begdzie niezbedny.

5) Ustalone formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET)

3. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa obowigzane do opracowania
indywidualnego lub grupowego programu pracy na zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia dziennika zajec.



Sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminow

§3

1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzamindw do potrzeb i mozliwosci ucznia lub absolwenta — ktoéry zostat
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw, okreSlonych w szczegdtowej

informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.



