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Rozdzial 1
Ogolna charakterystyka szkoly

§1

. Nazwa szkoty: Zespol Szkot im. Marii Grodzickiej.

Nazwa uzywana jest przez szkole w pelnym brzmieniu i ma odzwierciedlenie
w urzgdowych pieczeciach szkoty.

. Siedziba szkoty: Lubraniec Parcele 30, 87-890 Lubraniec.

§2

. Organ prowadzacy szkole:

Powiat Wioclawski 7 siedzibg przy ul. Cyganka 28, 87-800 Wioctawek.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§3

. Zespot Szkot im. Marii Grodzickiej jest zespotem szkot publicznych. Do technikum

1 branzowej szkoty I stopnia przyjmuje si¢ absolwentow szkoty podstawowej, a do szkoty
policealnej osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, zgodnie
z przepisami o rekrutacji. W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Europejskiej Karty Praw i Obowigzkow Rodzicéw, Konwencji o ochronie

praw czlowieka 1 podstawowych wolno$ciach oraz Miedzynarodowej Konwencji

o prawach dziecka.

W sktad Zespolu Szkét im. Marii Grodzickiej zwanego dalej ,,Zespolem” wchodzg nizej

wymienione szkoty:

1) Technikum Ekonomiczne o 5-letnim _cyklu ksztalcenia, na podbudowie
osmioklasowej szkoty podstawowej, ksztalcace w zawodach: technik ekonomista,
technik agrobiznesu, technik logistyk, technik ochrony Srodowiska, technik urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnej, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik
reklamy, technik rachunkowosci, technik spedytor.

2) Szkola Branzowa I stopnia ksztalcagca w zawodach: kucharz, rolnik, sprzedawca oraz
magazynier logistyk.

3) Szkola policealna dla dorostych ksztalcaca w zawodach: technik bhp, technik
administracji, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun osob starszych oraz technik
ustug pocztowych i finansowych.

§4

. W szkole moga funkcjonowaé¢ Oddzialy Przygotowania Wojskowego. Oddziaty

przygotowania wojskowego mogg by¢ prowadzone po uzyskaniu wymaganych prawem
zezwolen i spelnieniu warunkoéw organizacyjnych oraz programowych.

. Zawody, w ktorych ksztatci szkota, ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym, po uzyskaniu wymaganej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy oraz
spelnieniu pozostatych warunkéw okreslonych w art. 68 ust. 7-7c¢ ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§5

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych oraz, odpowiednio do

typu szkoty i zawodu, praktyk zawodowych. Zasady jej organizacji okresla § 70.



§6

. Swiadectwo ukonczenia szkoly otrzymuje uczen lub stuchacz spelniajacy warunki
okreslone dla danego typu szkoty w ustawie o systemie o§wiaty.

. Egzaminy zawodowe przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych w przepisach o systemie
o$wiaty. Certyfikaty kwalifikacji zawodowych i1 dyplomy zawodowe wydaje si¢ po
spelnieniu  warunkow okreslonych w tych przepisach. Ukonczenie szkoty nie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem dyplomu zawodowego.

. Absolwent technikum moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego. Po jego zdaniu uzyskuje
$wiadectwo dojrzato$ci 1 moze ubiega si¢ o przyjecie na studia wedlug wilasciwych
przepisow 1 zasad rekrutacji uczelni.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

§7

. Zespot prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z przepisami wiasciwymi dla
publicznych jednostek o§wiatowych prowadzonych przez powiat.

. Dodatkowe $rodki na dziatalno$¢ statutowa moga pochodzi¢ z darowizn, funduszy
europejskich, programoéw pomocowych 1 innych prawnie dopuszczalnych zrodet.
Pozyskiwanie 1 wydatkowanie s$rodkow, takze z wynajmu lub kurséw, wymaga
przestrzegania prawa i zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

. Sktadki rodzicow na Rade¢ Rodzicow sg dobrowolne; ich niewnoszenie nie ogranicza praw
ucznia ani dostgpu do bezptatnego nauczania.

. Dokumentacj¢ finansowa 1 szkolng prowadzi si¢ i przechowuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§8

. Zespot moze przyjmowac studentow uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumien zawartych przez dyrektora, z zapewnieniem opieki nad praktykantami
1 bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§9

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

a) rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw;

b) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig¢;

¢) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

d) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

€) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

f) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

. Organizacja pracy projektowe;j:

a) szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym:;

b) projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

¢) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

d) efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

e) szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,



sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci

spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;j.

. Szkota we wspolpracy z samorzadem uczniowskim umozliwia uczniom udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu 1 innych aktywno$ciach spotecznych stuzacych

ksztaltowaniu postaw prospotecznych.

. Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

a) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

c) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

d) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztatcenie, a nast¢pnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

e) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

f) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

g) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

h) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skuteczne zapobieganie wspolczesnym zagrozeniom, zwlaszcza uzaleznieniom;

1) organizowanie na zyczenie rodzicOw i uczniow petnoletnich nauki religii 1 etyki;

J) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

k) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

1) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien; zapewnienie mozliwosci
korzystania z:

* pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
* biblioteki, w tym czytelni,
» urzadzen sportowych.

m) zapewnienie uczniom realizacji zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota moze organizowaé¢ =zajecia dodatkowe, zwigkszajace szanse ucznidOw na

zatrudnienie. W trakcie takich zaje¢ dodatkowych uczniowie:

a) spotykaja si¢ z pracodawcami;

b) zdobywaja dodatkowe kompetencje potrzebne na rynku pracy, w tym w szczegolnosci
kompetencje cyfrowe (np. obstuga MS Office w firmie);

¢) moga inicjowa¢ wlasne pomysty lub projekty stuzgce rozwojowi ich kompetencji na
rynku pracy.

. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

b) edukacje¢ medialng;

c¢) krytyczng analiz¢ informacji;

d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
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Zespol zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, realizuje
obowigzujgce podstawy programowe 1 zatrudnia nauczycieli o wymaganych
kwalifikacjach.

§10

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Zadania wychowawcze realizuje si¢ na podstawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota podejmuje nastepujace zadania:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okre§lonych
w ,,Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”;

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

¢) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

d) przygotowuje uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow miedzyludzkich,
$wiadomego 1 odpowiedzialnego spetnienia zadan w Zyciu rodzinnym i spotecznym;

e) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijne;j,
etnicznej 1 jezykowej;

f) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

g) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz szkoty
1 zapewnia uczniom bezpieczny dostgp do Internetu poprzez zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

W szkole realizowany jest ,,Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny”

1 prowadzone s3 dzialania w celu zapobiegania uzaleznieniom mlodziezy

1 przeciwdzialania zagrozeniom spolecznym oraz promowaniu zdrowego stylu zycia.

Szkota w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego w dogodnej dla rodzicow

1 uczniow formie dzieli si¢ materiatami edukacyjnymi stuzgcymi budowaniu §wiadomosci

na temat uzaleznien.

. Szkota zapewnia formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:
a) indywidualizacje¢ podejscia do ucznia;

b) dostosowanie procesu nauczania,

¢) rozne formy wsparcia, w tym wsparcia materialnego.

§11

. Wycieczki 1 zajecia poza szkolg organizuje si¢ z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia,

potrzeb 1 mozliwosci uczestnikoOw oraz rodzaju 1 warunkéw planowanych aktywnosci.
Dyrektor zatwierdza karte wycieczki wraz z programem i regulaminem oraz wyznacza
kierownika i opiekunow. Zapewniajg oni nadzdr i zapoznajg uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa.

. Udzial ucznia niepetnoletniego w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow; uczen

petnoletni wyraza zgode sam. Dokumentacje, w tym liste uczestnikéw, sporzadza sie
w zakresie wymaganym przepisami, z ochrong danych osobowych.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw nie jest warunkiem udziatu
w wycieczce krajowej. Przy wycieczce zagranicznej zapewnia si¢ ubezpieczenie
od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow i1 kosztéw leczenia oraz wykonuje pozostate
obowigzki organizatora wynikajgce z przepisow.



. Wyjscia grupowe niebedace wycieczkami wpisuje si¢ do rejestru wyjs¢. Organizator ustala
z dyrektorem zasady opieki, miejsce rozpoczecia i zakonczenia oraz bezpiecznego powrotu
uczestnikow.

§12

. Nauczanie 1 wychowanie ma na celu:

a) rozwijanie u uczniow mitosci do ojczyzny, poszanowania godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych,
regionalnych i szkolnych;

b) przygotowanie uczniow do wypetliania obowigzkéw obywatelskich, rodzinnych
1 wspoluczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji 1 sprawiedliwosci;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

d) przygotowanie ucznidéw do rozumienia warto$ci wlasnego zycia i1 zdrowia oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;

e) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztalttowanie nawykoéw uprawiania sportu,
turystyki 1 aktywnego wypoczynku.

§13

. Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, szkota zapewnia uczniom:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego 1 ksztalcenia
w zawodzie;

b) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

c¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

e) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

g) zaj¢cia w ramach innowacji pedagogicznych.

. Zajecia organizuje dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji, planami nauczania

1 przepisami wtasciwymi dla danego rodzaju zaje¢, uzyskujac wymagane opinie 1 zgody.

. Prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej odbywa si¢ w warunkach

poszanowania godnosci osobistej ucznia oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

. Szkota stosuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, wprowadza wydane przez nig =zalecenia

dotyczace postepowania z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi.

. Bezpieczenstwo zapewnia si¢ przez regulaminy pracowni i urzadzen sportowych, opieke

podczas zaje¢, organizacj¢ zastgpstw oraz harmonogram dyzurdéw przed zajeciami,

podczas przerw i opuszczania szkoty przez uczniow.

. Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan m.in. poprzez udzial w konkursach

1 olimpiadach przedmiotowych.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

nauczycieli 1 specjalistow opracowuje 1 realizuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, uwzgledniajac wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia

1 zalecenia orzeczenia.

. Uczen moze uzyska¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



§14

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (co najmniej rok w cyklu ksztatcenia) zwanemu
dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddzial przez cykl ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 15

. Opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas lekcji nauczyciel prowadzacy;

b) podczas przerw: nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z przyjetym regulaminem nauczyciela
dyzurnego i harmonogramem dyzuréw);

c¢) podczas wycieczek: kierownik wycieczki 1 przydzieleni opiekunowie, ktorzy spetniaja
obowiazki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

d) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych: wychowawcy oraz wyznaczeni
nauczyciele.

. Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja:

a) przed wyjsciem poza teren szkoly nauczyciel ma obowigzek omoéwi¢ 1 wpisacé
do dziennika lekcyjnego zasady bezpiecznego zachowania si¢ uczniow;

b) dostosowa¢ ilo§¢ opiekunow do liczebnosci grupy 1 typu wycieczki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

¢) nauczyciel wychodzacy poza teren szkoly ma obowigzek zabra¢ uczniéw z terenu
szkoly 1 odprowadzi¢ ich w to samo miejsce lub odda¢ pod opieke rodzicow
(opiekunow), o ile plan wyj$cia nie stanowi inaczej.

. Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidlowosci

odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

. Dyrektor organizuje wymagane przepisami szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzg je osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje 1 uprawnienia.

§16

. Dzialalno§¢ edukacyjna opiera si¢ na szkolnym zestawie programdéw nauczania
dopuszczonych przez dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym w szkotach, w ktorych jest on wymagany.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. W razie braku porozumienia w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
obowigzuje on do uchwalenia programu we wlasciwym trybie.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatdéw
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

. Programy nauczania i1 program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjng catosc.
Nauczyciele wspotpracuja przy ich realizacji z rodzicami i instytucjami $rodowiska
lokalnego.

§17

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom obje¢tym ksztatlceniem specjalnym Szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

c) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§18

. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

. W Zespole dziala wspdlna Rada Pedagogiczna. Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow
uczniow szkot, w ktorych tworzy sie rady rodzicow; nie obejmuje szkoty policealne;.
Samorzad obejmuje wszystkich uczniéw 1 stuchaczy, zapewniajac reprezentacje szkot
zgodnie ze swoim regulaminem.

. Organy wspotpracuja z poszanowaniem swoich ustawowych kompetencji; spory rozpatruja
wedlug § 22.

§19

. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy w trybie okreslonym w ustawie —
Prawo o$wiatowe.

. Dyrektor kieruje Zespolem oraz wykonuje zadania okre$lone prawem i statutem.

§20
. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§21

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwal Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych i niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Dalsze postgpowanie odbywa
si¢ wedtug art. 71 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. W przypadku zastrzezen do dzialan pozostalych organdéw dyrektor zwraca si¢
0o wyjasnienia 1 usuni¢gcie naruszenia, a w razie potrzeby do wilasciwego organu
zewngtrznego; nie przejmuje kompetencji tych organow.

§22

. Organy rozwigzuja spory przez rozmowe¢ przedstawicieli i wymiang stanowisk.
Na wniosek strony dyrektor organizuje spotkanie w ciggu 14 dni.

. Strony moga uzgodni¢ bezstronnego mediatora. Jezeli strong sporu jest dyrektor, nie
prowadzi mediacji ani nie rozstrzyga wlasnej sprawy.

. W razie braku porozumienia strony moga wystapi¢ do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, stosownie do wilasciwosci. Mediacja nie ogranicza
ustawowych §rodkéw ochrony praw.



§23
1. Trybu, o ktorym mowa w poprzednich punktach, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
b) odpowiedzialno$ci porzadkowe;;
c) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sagdow pracy.

§24
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 25
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

d) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;

e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

f) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

h) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

J) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci Szkoty;

k) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

1) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

m)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

n) wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy na zasadach § 52, z zachowaniem
ustawowych gwarancji proceduralnych;

0) przygotowanie koncepcji pracy szkoly oraz opracowywanie podstawowych
dokumentow szkoty;

p) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

q) przydzielanie godzin nauczania i czynnos$ci dodatkowych nauczycielom;

r) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;

s) opracowywanie planu finansowego szkoty;

t) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

u) organizowanie wyposazenia szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

v) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
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prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

w)organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

X) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

y) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbato$¢ o czystos¢ i estetyke placowki.

§ 26
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami oraz dokonuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.
. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
c) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikdw po zasiggni¢ciu wymaganych prawem opinii;
d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;
e) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
 zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
+ ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly oraz
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
* ustala plan urlopéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami,
* opracowuje regulamin dofinansowania doksztatcania nauczycieli,
* administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 27
. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§28

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty;

¢) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§29

. W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli tego stanowiska nie
utworzono — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, zgodnie z art. 68 ust. 9
ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 30
. W Zespole Szkot im. Marii Grodzickiej dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
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N

9.

organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.
. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalno$ci uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;

b) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j;

c) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu szkoty.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw;

c) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

€) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

f) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, a gdy nie powotano Rady Szkoty, takze
uchwala statut i jego zmiany;

b) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

¢) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

13. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

14. W przypadkach nieprzewidzianych, zwigzanych z konieczno$cig podjecia uchwaty lub
pilnego wydania opinii, przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogiczne;.

15. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

§31

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

b) wspieranie dzialalnos$ci statutowej Szkoty;

c) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la wymieniony regulamin.

7. Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

—

§32

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie i shuchacze
Zespotu.

2. Zasady wyboru i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow 1 stuchaczy w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
1 sluchaczy.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania Si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

c) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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d) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

c¢) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia szkolnych mediow
zgodnie z prawem i zasadami bezpieczenstwa;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

€) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej

celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly oraz Szkolnym Kolem Wolontariatu

podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu (w

tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w Szkole okre$la regulamin wolontariatu,

bedacy odrebnym dokumentem.

§33

. W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty. Jej utworzenie organizuje dyrektor z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie
z ustawg — Prawo o$wiatowe.

. Sktad, wybor przedstawicieli i kadencj¢ Rady Szkoty okresla art. 81 tej ustawy. Rada
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

. Rada Szkoty wykonuje zadania z art. 80 ustawy, w szczeg6lnosci uchwala statut i jego
zmiany. W przypadku niepowotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 34

. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspdtdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy Szkoty.

. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

. Spory migdzy organami rozpatruje si¢ wedlug § 22, z uwzglgdnieniem § 23.

§35

. Do wspotdziatania ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy
zobowigzani sg rodzice i nauczyciele.

. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
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b) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

e) wyrazania i przekazywania Kuratorium O$wiaty 1 organowi prowadzacemu opinii na
temat pracy szkoty.

. Wspolpraca i wspoldziatanie rodzicéw i1 nauczycieli polega na:

a) utrzymywaniu statych kontaktéw w celu przekazu informacji o postepach w nauce
1 wychowaniu mlodziezy;

b) wymianie informacji pisemnych mi¢dzy nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawcg a rodzicami na temat problemow dotyczacych ucznia;

¢) organizowaniu spotkan nauczycieli z rodzicami;

d) zorganizowaniu zebran wychowawcoéw z rodzicami po zakonczeniu pierwszego
semestru, miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego;

e) organizowaniu spotkan z inicjatywy wychowawcow, nauczycieli przedmiotow
nauczania i rodzicow w innych niz w/w terminach.

. Pelnoletni uczen samodzielnie sklada o$wiadczenia i wnioski w sprawach, w ktorych

przepisy przyznaja mu takie uprawnienie. Informacje o ocenach i dokumentacj¢ oceniania

udostgpnia si¢ uczniowi i rodzicom w zakresie okre§lonym ustawg o systemie o$wiaty;

inne dane udostgpnia si¢ na wlasciwej podstawie prawne;.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 36

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Szczegotowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego

roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zawiera w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

b) og6lng liczbe 1 rodzaj zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

. Dniami uroczystymi i $wigtecznymi stuzacymi ksztaltowaniu patriotycznych postaw

mtodziezy s3:

a) dzien rozpoczecia roku szkolnego;

b) Dzien Edukacji Narodowej;

¢) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

d) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

e) zakonczenie roku szkolnego;

f) oraz inne ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng.

. Elementami obrzedowosci szkolnej sa:
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a) od$wigtny ubidr i wyglad ucznia w czasie uroczystosci panstwowych, religijnych
1 szkolnych;

b) sktadanie kwiatow pod pomnikiem;

¢) uczestnictwo szkolnego pocztu sztandarowego w $wietach panstwowych.

Osoba odpowiedzialna za przebieg uroczystosci zobowigzana jest do przedtozenia dyrekcji

zasad organizacyjnych przedsiewzigcia 1 uzyskania akceptacji.

Opieke nad strong merytoryczng oraz przebiegiem uroczystosci sprawuja wskazani

w planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny nauczyciele.

§ 37

. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar

okres$lajg ramowe plany nauczania, s3:

a) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;

b) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

c) praktyki zawodowe.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkami dopuszczonymi przepisami. Czas zaj¢é

specjalistycznych 1 praktycznej nauki zawodu ustala si¢ zgodnie z przepisami wlasciwymi
dla ich rodzaju.

§ 38

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym oddziale realizuja program nauczania okre$lony odrgbnymi
przepisami wg planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania.

Podzial oddziatu na grupy jest obowiazkowy w przypadkach okreslonych w przepisach
o ramowych planach nauczania; w pozostalych przypadkach nastepuje po spetlieniu
warunkow wskazanych w tych przepisach.

Decyzje dotyczace podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje rada pedagogiczna,
a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach o liczebnosci zgodnej
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

List¢ przedmiotow, ktorych zajecia moga odbywac si¢ w grupach okresla ramowy plan
nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcow,
centrow ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego oraz osrodkow doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego na podstawie zawartej umowy.

. Kota zainteresowan, zajecia w ramach innowacji i inne zajecia nieobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.
Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ wg biezacych potrzeb
W oparciu o przedstawiane przez nauczycieli propozycje.

§ 39

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:

a) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego;
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b) arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe dzialajace na terenie szkoly.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢é

okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z rada pedagogiczng dyrektor

moze zdecydowac o okresowym odmiennym dziennym rozktadzie dnia.

. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stala opieka nauczycieli podczas zajec

obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Dyzury nauczycielskie pelnione sa na korytarzach budynku szkolnego i w jego

bezposrednim otoczeniu w czasie wszystkich przerw lekcyjnych wg opracowanego

harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sa do pehienia dyzuréw takze w czasie zajgé
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych 1 imprez odbywajacych si¢ w godzinach
popotudniowych.

. Na terenie szkoty moga dziata¢ kota przedmiotowe i zainteresowan powotane na wniosek

nauczyciela po akceptacji przez dyrektora programéw i celéw dziatania.

. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach innowacji pedagogicznych.

. Religie 1 etyk¢ organizuje si¢ na zyczenie rodzicow lub ucznidow szkoty

ponadpodstawowej; po osiagnieciu pelnoletnosci decyduje uczen. Zyczenie wyraza sie

pisemnie; moze by¢ zmienione i nie musi by¢ ponawiane co roku. Oceny z religii i etyki
nie sg wliczane do $redniej dla promocji 1 ukonczenia szkoty z wyrdznieniem. Osobom
nieuczestniczacym w tych zajeciach szkota zapewnia opieke, jezeli pozostajg na jej terenie.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidw. Roéwniez nauczanie

z zaje¢ WF moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

§ 40

. Uczen =zostaje objety opieka pedagogiczna 1 wychowawcza przez nauczycieli,
wychowawceg, dyrektora szkoty 1 inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng moze uzyska¢ z inicjatywy m.in.: wlasnej, rodzicow,
dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem, pracownika socjalnego, asystenta rodziny oraz kuratora
sadowego. Dla ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia
wlasciwej publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§41

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c¢) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan

ucznidow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.
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. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubrancu oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prac¢ Szkoty celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

b) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

¢) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

a) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowiazkowe,
nieobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

b) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurow;

c) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

Pomoc obejmuje takze porady, konsultacje, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢

i inne formy dostosowane do potrzeb zgodnie z przepisami o pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 42

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, a takze do korzystania
z innych typoéw bibliotek i o$rodkow informacji oraz efektywnego poslugiwania sig
technologig informacyjna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
(prawni opiekunowie).

Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) uzgadniania zakupow nowosci wydawniczych adekwatnych do potrzeb uczniow
1 nauczycieli;

b) wspdtudziatu w organizacji imprez szkolnych i1 konkursow;

¢) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;

d) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli;

e) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowania bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych si¢.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

b) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

c) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zzrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
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c¢) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

e) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji;

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

g) petlienie funkcji o$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki

Szkolne;.

. Biblioteka bezplatnie udostgpnia zbiory na miejscu i do domu, w godzinach

dostosowanych do organizacji zaj¢¢, podanych uczniom, rodzicom i pracownikom.

Nauczyciel bibliotekarz wspiera korzystanie z informacji i zasobéw cyfrowych.

§43

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

ucznidw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

Szkota:

a) nawigzuje wspOtprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjami
1 instytucjami,

b) zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

c¢) pehi piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod ucznidw przez Szkote.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wykonuje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu

wskazany przez Dyrektora.

. Udzial ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkotg

wymaga zgody ich rodzicow (w przypadku ucznidow niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod

nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna okresla sposdéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw

w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego

te aktywnosc.

. Wolontariat jest dobrowolny. Nie stanowi warunku uzyskania oceny z przedmiotu ani

automatycznego podwyzszenia oceny zachowania.

Rozdzial IVa
Zawieszenie zaje€ i zasady nauki zdalnej

§ 44
. Organizujac prace podczas zawieszenia zajec¢, szkota zapewnia dostgpnos¢ nauki, ochrong
danych 1 higiene¢ pracy. Zasady okreslajg § 44a—44l.

§ 44a

. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia
zostajg zawieszone.

. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw za posrednictwem e-dziennika lub strony internetowej szkoty.
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§ 44b

. Metody komunikacji nauczyciel-uczen:

Podstawowym narz¢dziem zdalnego nauczania w szkole jest wybrana platforma oraz

wykorzystywane sg:

a) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl;

b) dziennik elektroniczny;

c) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

d) inne sposoby 1 materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami.

Dyrektor udostepnia dane dostepowe 1 instrukcje korzystania z narzgdzi; nie wymaga si¢

prywatnego konta spoteczno$ciowego ani zakupu ptatnej aplikacji. W razie braku dostgpu

cyfrowego szkota ustala przekazywanie materiatéw drukowanych 1 kontakt telefoniczny.

§ 44c

. Prowadzenie lekcji:

a) zdalne nauczanie odbywa si¢ zgodnie z podanym planem lekcji;

b) udziat ucznia w lekcji jest obowigzkowy;

c¢) lekcja trwa 45 minut. Czas moze by¢ podzielony na czas przed ekranem (nie krétszy niz
30 minut) i czas samodzielnej pracy.

Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

a) zachowania kultury wypowiedzi;

b) przygotowania si¢ do zaje¢ w =zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i1 uzgodnien
z nauczycielem (ksigzka, zeszyt, strdj gimnastyczny itp.);

c) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;

d) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji;

e) przestrzegania praw autorskich zar6wno w odniesieniu do udostgpniania materialow
przesytanych 1 przygotowanych przez nauczyciela oraz pozostatych uczestnikow
spotkania.

. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu w ramach zespotow

przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim begdzie obowigzywato nauczanie zdalne.

. Ustalone metody i formy pracy uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne i techniczne)

wszystkich uczestnikow tego procesu.

. Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach online.

Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikow, zeszytow przedmiotowych i zeszytow
¢wiczen.

Do kazdego zespotu klasowego, czatow, spotkan online — ma wglad dyrektor szkoty.
Obecnos¢ potwierdza si¢ odpowiedzig glosowa lub na czacie, a przy pracy bez
bezposredniego potaczenia — kontaktem z nauczycielem albo przekazaniem uzgodnionego
zadania w ustalonym terminie. Samo logowanie nie przesadza o uczestnictwie. Problem
techniczny uczen lub rodzic zgtasza nauczycielowi albo wychowawcy; ustala si¢ wowczas
alternatywna forme¢ udzialu. Brak kamery lub awaria nie s3 same w sobie podstawg oceny
niedostatecznej ani nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 44d

. Nauczyciel przypomina zasady bezpiecznej pracy w sieci, ochrony kont i higieny pracy

oraz odnotowuje to w dzienniku. Uczestnicy nie udostepniajg osobom nieuprawnionym
haset ani linkoéw do zaje¢.
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Nie wolno nagrywac i rozpowszechnia¢ zaj¢¢ z naruszeniem prywatnosci, dobr osobistych,
ochrony danych lub praw autorskich. Uzgodnione utrwalenie materiatu dla potrzeb ucznia
wymaga poszanowania praw innych osob. Zasady te nie ograniczaja uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa.

. Szkota jako administrator zapewnia legalno$¢ i bezpieczenstwo przetwarzania danych

w wykorzystywanych narzgdziach oraz informuje o jego celu, podstawie 1 zakresie. Dostep
maja wytacznie osoby upowaznione.

. Rodzice ucznia niepetoletniego wspolpracuja przy zapewnieniu warunkéw nauki

w domu. Nie wylacza to odpowiedzialnosci szkoty za organizacj¢ i prowadzenie zajec.

§ 44e

Metody komunikacji nauczyciel — rodzic:

1.

2.

Podstawowym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania
jest e-dziennik.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic/opiekun
odczytuje wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. W przypadku nie
odczytywania wiadomos$ci nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany
do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku

w zaktadce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami
wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji
nauczania przez ucznia.

. Pelnoletni uczen albo rodzic ucznia niepetnoletniego na biezaco informuje wychowawce

0 nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba.

§ 44f

Obowigzki wychowawcow:

1.

Wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicow/opiekunéw i ucznidow swojej klasy o zmianie
trybu nauczania;

b) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

c) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty;

d) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami;

e) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice/opiekunowie;

f) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i1 rodzice/opiekunowie moga korzystac
ze zdalnych konsultacji z wychowawcg klasy.

§ 44g

Ocenianie i klasyfikowanie:

1.

2.

Przy ocenianiu 1 klasyfikowaniu uczniow nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania ujete w Statucie Zespotu Szkot.

Nauczyciele monitoruja postepy ucznidéw umieszczajgc odpowiednie adnotacje, informacje
1 oceny w e-dzienniku.
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. Pobieranie materialdéw i odsylanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne

podczas lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdziany po zastrzezeniach do ocen
przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem o ocenianiu, w wymaganej formie
pisemne;j i ustnej albo praktycznej. Zmiana organizacji zaj¢¢ nie uchyla tych wymagan.

§ 44h

Pedagodzy szkolni:

1.

Udzielaja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzicom i uczniom poprzez dziennik
elektroniczny, rozmowy telefoniczne oraz spotkania indywidualne umowione wczesniej w
szkole.

Prowadzg dziatania profilaktyczne, majace na celu zminimalizowanie skutkow izolacji
spotecznej poprzez przesylanie réznorodnych materiatéw informacyjnych przeznaczonych
dla uczniow i dla rodzicow.

Kontroluja wraz z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotéw uczestnictwo uczniow
w nauce zdalnej oraz podejmujg dziatania interwencyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Czuwaja nad przebiegiem nauczania zdalnego ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi omawiajgc pojawiajace si¢ trudnosci z wychowawcami i nauczycielami
przedmiotdw, monitorujac dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

§ 44i

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne
1 specjalisci:

1.

Kontaktujg si¢ z uczniem zwlaszcza posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 wspomagajg jego prace (np. nauczyciel dopisuje si¢ do grupy danej klasy,
wspiera i wspomaga post¢py ucznia, ktérym si¢ opiekuje).

Odbywaja w ustalonych dotychczas godzinach lub innych, konsultacje on-line ze swoimi
podopiecznymi, ale takze pozostaja w stalym kontakcie telefonicznym z rodzicem ucznia.

. Realizujac nauke na odlegtos¢, dostosowuja sposoby oraz metody pracy do potrzeb

1 mozliwosci uczniéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

§ 44j

Bibliotekarze:

1.
2.

Prowadzg prace zwigzane z dokumentacjg i opracowaniem zbioréw stacjonarnie.
Wypozyczaja ksigzki, po wczesniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym lub przez
e-dziennik).

3. Zamieszczaja na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Przydatne linki” — linki do stron
przydatnych m.in. w czasie zdalnego nauczania.
§ 44k
Rodzice/opiekunowie:
1. Powinni zapoznac¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej

2.

funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

Maja obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami: korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong¢ internetowa szkoly, zapoznawaé si¢
na biezgco z zamieszczonymi informacjami.
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§ 441
Dokumentowanie realizacji zajgc:
1. Kazdy nauczyciel potwierdza realizacje podstawy programowej poprzez Wwpisy
w e-dzienniku.
2. Nauczyciel dokumentuje temat, czas i sposob realizacji zaje¢ oraz udziat uczniow wedtug
przepisow o dokumentacji szkolnej. Samo logowanie do platformy nie zastepuje wpisu
o przeprowadzonych zajeciach.

Rozdzial IVb
Wspoldzialanie szkoly z instytucjami, rodzicami oraz organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 45
1. Szkota realizuje zadania w zakresie wspotdziatania z instytucjami, rodzicami oraz
organizacjami, kierujagc si¢ potrzebami uczniow oraz lokalnymi uwarunkowaniami
srodowiska.
2. W zakresie wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy szkota:

a) nawigzuje 1 utrzymuje wspo6lprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi wyspecjalizowanymi instytucjami wspierajacymi rodzing, dzieci i mtodziez;

b) kieruje uczniéw, za zgoda rodzicéw albo pelnoletnich ucznidéw, na badania
diagnostyczne i1 specjalistyczne;

c) przekazuje — za zgoda rodzicow albo pelnoletnich uczniéw — niezbedne informacje
dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole;

d) organizuje, we wspolpracy z tymi instytucjami, dzialania informacyjne, konsultacyjne
1 wspierajgce dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

e) uwzglednia zalecenia 1 wnioski poradni i innych instytucji w planowaniu 1 realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

3. W zakresie wspoldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obszarze
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota:

a) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ statego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami,
w szczegOlnosci poprzez zebrania, indywidualne konsultacje oraz kontakt
elektroniczny;

b) informuje rodzicow o postepach edukacyjnych, zachowaniu ucznidow oraz
podejmowanych  przez szkol¢ dziataniach  wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych;

c) wlacza rodzicow w planowanie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz innych dziatan na rzecz uczniow;

d) organizuje dla rodzicow, samodzielnie lub we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi,
spotkania, prelekcje 1 warsztaty o tematyce wychowawczej 1 profilaktycznej;

e) zasigga opinii rady rodzicow w sprawach przewidzianych przepisami prawa oraz statutu
szkoty.

4. W zakresie wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w obszarze
dziatalnosci innowacyjnej szkota:

a) podejmuje wspolprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pozytku
publicznego, uczelniami oraz innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj uczniow,
w szczegdlnosci w formie:

* realizacji projektow edukacyjnych i wychowawczych,
» organizacji zaj¢¢, warsztatow, konkurséw, akcji 1 kampanii spotecznych,
+ praktyk, stazy, wycieczek zawodoznawczych i innych form doradztwa zawodowego.
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b) umozliwia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz w statucie, dziatanie
w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest wspieranie dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

¢) wspiera realizacj¢ innowacyjnych programéw, metod 1 form pracy z uczniami, w tym
przy wspoélpracy z partnerami zewngtrznymi;

d) dba o to, aby podejmowane dziatania innowacyjne byly zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, podstawa programowa oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Szczegdtowe zasady wspotpracy, o ktoérej mowa w ust. 2—4, moga by¢ doprecyzowane

w porozumieniach, umowach, regulaminach lub procedurach wewnetrznych szkoty.

. Dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji w szkole wymaga zachowania trybu z art.

86 ustawy — Prawo oswiatowe, w tym zgody dyrektora i wymaganych pozytywnych opinii.

W szkole nie dziataja partie ani organizacje polityczne. Umowy i regulaminy nie moga

zmienia¢ statutu ani ogranicza¢ praw ucznia.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

. Do zadan niepedagogicznych pracownikéw Szkoty nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoly, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 47

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow oraz:

a) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;

b) stosuje zréznicowane metody aktywizujace;

¢) wykorzystuje ocenianie ksztattujace;

d) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych uczniow;

e) organizuje dziatania projektowe 1 miedzyprzedmiotowe;

f) monitoruje dobrostan uczniow.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) przestrzeganie zapisoOw Statutu;

¢) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

f) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

g) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,;

h) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

1) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;
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j) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

k) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

1) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

m)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

n) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

0) wWybor programdw nauczania;

p) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét im. Marii Grodzickiej ma obowigzek:

a) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami;

b) informowaé¢ ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych ocenach w terminie i formie
okreslonych w § 60;

c) na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek informowaé ucznidw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 $rodkow
dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego przedmiotu;

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

c) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej (okresowej) 1 rocznej postepdéw swoich
uczniow;

d) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

e) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

f) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

g) ma prawo na swoOj wniosek do dodatkowych §wiadczen wyniktych z Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela oraz Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§48

. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

d) wymian¢ doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

e) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania;

f) korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych;

g) wspoldzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupeiania ich wyposazenia;

h) wspoélne opracowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania oraz sposobdéw badania wynikdéw nauczania;

1) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
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. PZO uszczegétawiaja wymagania programu; nie moga zmienia¢ statutu, wprowadzaé
dodatkowych sankcji ani ogranicza¢ praw ucznia do poprawy, uzasadnienia oceny
i dostepu do prac.

§49

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

b) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

b) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

c) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

d) wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

f) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidOw na zajecia;

g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

h) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

1) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

J) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie

okreslonym przepisami 1 przydzialem zadan, z zachowaniem =zasad jej ochrony

1 przechowywania.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i wychowawczej

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

b) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

¢) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu;

d) na pisemny wniosek rodzicow.

. Zapewnia si¢ rodzicom i uczniom wplyw na dobdr lub zmiang wychowawcy klasy

ustalajac  nastepujacy tryb postepowania: samorzad klasowy i klasowa rada rodzicow

moze po uzyskaniu opinii wszystkich uczniow i rodzicow (gtosowanie zwykta wiekszoscia

glosOw) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora o zmiang wychowawcy nie

wywiazujacego si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiagzace.

§ 50

. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
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wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow na wniosek nauczycieli, rodzicow
1 uczniow;

c¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1) koordynowanie wspolpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

. Pedagog specjalny wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i specjalistami

w rozpoznawaniu potrzeb i1 barier w funkcjonowaniu ucznia, zapewnianiu dostgpnosci,

doborze metod pracy i pomocy oraz opracowaniu i realizacji indywidualnych programéow

edukacyjno-terapeutycznych. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspiera

dostosowanie ksztalcenia. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie 1 prowadzacy

rewalidacj¢ wykonuja zadania okreslone przepisami i programami uczniow.

§51

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw w bibliotece;

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

c¢) udzielania informacji o zbiorach;

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

e) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig¢;

f) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

g) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

a) gromadzenia zbioroéw;

b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

¢) organizacji udostgpniania zbiorow;

d) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

a) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

b) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

¢) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§52

. Prawa 1 obowigzki uczniéw okreslajg § 52a—53, z poszanowaniem godnos$ci, prywatnosci,
wolno$ci sumienia i réwnego traktowania.

. Uczen, stuchacz lub rodzic moze zglosi¢ naruszenie praw ucznia dyrektorowi osobiscie,
pisemnie lub przez dziennik elektroniczny. Zgloszenie ustne przyjmuje si¢ do protokotu.
Mozna skorzysta¢ z pomocy wychowawcy, pedagoga lub opiekuna samorzadu.

. Dyrektor wystuchuje zainteresowanych i przekazuje uzasadniona odpowiedz w terminie 14
dni. Jezeli konieczne s3 dodatkowe ustalenia, informuje o przyczynie i wskazuje termin
odpowiedzi nieprzekraczajacy 30 dni od zgloszenia, o ile odrgbne przepisy nie wymagaja
innego terminu.

. Skargg dotyczaca dyrektora kieruje si¢ do organu wlasciwego wedlug przedmiotu sprawy,
w szczeg6lnosci organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Wewngtrzna procedura nie ogranicza ustawowych srodkéw ochrony praw.

. Zglaszajacego chroni si¢ przed dziataniami odwetowymi. Post¢powanie prowadzi si¢
z poszanowaniem praw wszystkich zainteresowanych i poufno$ci w granicach prawa.

§ 52a

. Uczen ma prawo do:

a) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

b) uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

c) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

d) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju osobistego;

e) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej;

f) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

g) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

h) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéws;

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen, sprzg¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

1) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

m)opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do bezptatnych $wiadczen leczniczych
1 rehabilitacyjnych w zaktadach spotecznej stuzby zdrowia. Uczennica bedaca w ciazy
ma prawo do uzyskania ze strony szkoty wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig ksztalcenia w miar¢ mozliwosci bez opoznien, w tym takze prawo do
sktadania egzaminoéw waznych dla ciggtosci nauki w dodatkowym dogodnym terminie,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesi¢cy. Nieobecnos$¢ uczennicy na zajeciach w szkole
wynikla z jej sytuacji spowodowanej cigza, porodem 1 potogiem uznaje si¢
za nieobecno$¢ usprawiedliwiong;

n) do indywidualnego programu lub toku nauki pod kierunkiem wyznaczonego
nauczyciela — wychowawcy;

0) organizowania zabaw klasowych i1 wieczorkdbw pod opieka wychowawcow Kklas,
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za zgoda ktérych dopuszcza si¢ obecnos¢ osdb towarzyszacych.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego statutu, regulamindéw

wewngtrznych szkoly oraz do dbania o dobre imig¢ szkoty.

. W zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowigzany

w szczegdlnosci do:

a) punktualnego i1 przygotowanego stawiania si¢ na zaj¢cia edukacyjne;

b) aktywnego i rzetelnego udzialu w zajgciach, wykonywania polecen nauczyciela
zwigzanych z realizacjg programu nauczania,

c¢) niezaktocania przebiegu zaje¢ swoim zachowaniem oraz powstrzymywania si¢ od
wszelkich dziatan utrudniajgcych nauke innym uczniom;

d) poszanowania mienia szkoty oraz wtasnos$ci innych oso6b podczas zajec.

. W zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych uczen jest

zobowiazany do:

a) regularnego ucz¢szcezania na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem;

b) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie i formie okreslonych w statucie;

c¢) dostarczania usprawiedliwien nieobecnosci wystawionych przez rodzicéw, opiekundéw
prawnych lub inne uprawnione podmioty — w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

d) samodzielnego sktadania pisemnych o$wiadczen o przyczynie nieobecnosci —
w przypadku uczniéw petnoletnich, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie, przy
czym kazdorazowo podane przyczyny podlegaja ocenie wychowawcy lub dyrektora
szkoty.

. Strdj ucznia powinien by¢ skromny i nie moze w sposob razacy eksponowac ciala,

w szczegblnosci musi by¢ odpowiedni do powagi miejsca nauki. W zakresie przestrzegania

zasad ubierania si¢ na terenie szkoly uczen jest zobowigzany do:

a) noszenia stroju, ktory nie moze zawiera¢ treSci wulgarnych, obrazliwych,
propagujacych przemoc, dyskryminacje, symbole ustrojow totalitarnych ani
naruszajacych godnos¢ innych osob;

b) przestrzegania szczegdlowych zasad ubioru okreslonych w statucie lub odrgbnym
regulaminie, w tym zasad dotyczacych elementéw odziezy, obuwia oraz wygladu
zewngtrznego.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, zwlaszcza

dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
1 innych pracownikéw szkoty;

c) godnego reprezentowania szkoly w miejscach publicznych;

d) wlasciwego zachowywania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

e) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

f) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

g) poszanowania godnosci nauczycieli;

h) poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi;

1) regularnego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

j) systematycznego  przygotowania do lekcji, brania w niej aktywnego udziatu,
uzupeltniania wszystkich brakow wynikajacych z absencji;

k) starannego prowadzenia zeszytow;

1) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego oraz stroju od$wigtnego - galowego
(uczennica: biata bluzka, granatowa lub czarna niezbyt krotka spddnica/sukienka;
uczen: koszula, krawat, garnitur/ciemne spodnie):

* str) galowy zakladany jest w szczegélnych okolicznosciach: rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swigto
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Niepodlegtosci, egzamin maturalny i zawodowy, w kazdej innej szczeg6lnej sytuacji
okreslonej przez Dyrektora szkoty. O innych uroczystosciach wymagajacych stroju
galowego dyrektor informuje z wyprzedzeniem,

* strdj codzienny (czysty, schludny, zastaniajacy biust, posladki, brzuch i bielizne),

» stroj sportowy — biate koszulki, granatowe lub czarne spodenki (szorty), biale
skarpety, adidasy; ze wzgledu na bezpieczenstwo w czasie wykonywania ¢wiczen
bizuteria, m.in. kolczyki powinny by¢ zdjete.

m)uczniowie klas mundurowych - noszenia munduru w okreslone przez dyrektora szkoty
dni;

n) respektowania zakazu korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji a takze podczas egzamindw, uroczystosci szkolnych bez
wyraznego pozwolenia nauczyciela;

0) chodzenia na terenie szkoty w zmiennym obuwiu;

p) nie przynoszenia do szkoly cennych ubran lub rzeczy; szkota nie odpowiada za ich
kradziez lub zgubienie;

q) noszenia — w przypadku dziewczat — jedynie delikatnego makijazu oraz krotkich
paznokci,

r) zakazu noszenia czapek i kapturéw na terenie szkoty;

s) przestrzegania przepisoOw bhp na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek nie naraza¢ zycia 1 zdrowia swojego oraz osOb z otoczenia.
W zwiazku z powyzszym na terenie szkoty zobowigzany jest dostosowac si¢ bezwzglednie
do zakazu
a) palenia papierosow, e-papierosOw oraz stosowania wszelkich wyrobow tytoniowych

(nauczyciel ma prawo do zatrzymania e-papierosa do czasu przyjscia rodzicow

do szkoty, dotyczy to takze uczniow petnoletnich);

b) spozywania napojow energetyzujacych (tzw. energetykdéw) zawierajacych tauryne lub
kofeing.

8. Korzystanie z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest niedozwolone, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel zezwoli na ich
wykorzystanie w celach dydaktycznych.

b) Podczas zaj¢c¢ telefon powinien by¢ wyciszony 1 schowany.

c) Zabrania si¢ fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania wizerunku lub glosu
innych oséb bez ich zgody.

d) Uczen jest zobowigzany do niezwlocznego wykonania polecenia nauczyciela
dotyczacego zaprzestania korzystania z urzadzenia.

e) Naruszenie zasad skutkuje zastosowaniem $rodkow wychowawczych lub kar
okreslonych w Statucie, odpowiednio do charakteru i czgstotliwo$ci naruszenia.

f) Zasady nie maja zastosowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oraz
w przypadkach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb zdrowotnych ucznia.

g) Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen podczas wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych okresla odrebny regulamin.

9. W przypadku nierespektowania obowigzkéw ucznia mogg by¢ wobec niego stosowane
kary zgodnie z obowigzujaca w szkole gradacja.

§ 52b
Obowiazki ucznia w zakresie dbania o mienie szkoty.
1. Uczen jest zobowigzany do dbania o mienie szkoly, w tym o pomieszczenia, wyposazenie,
urzadzenia i materialy dydaktyczne, oraz do powstrzymywania si¢ od wszelkich dziatan
mogacych spowodowac ich uszkodzenie lub zniszczenie.

30



. Uczen, ktoremu udowodniono celowe lub razaco niedbale niszczenie mienia szkoty,
podlega karom przewidzianym w statucie szkoty.

. W przypadku powstania szkody w mieniu szkoty, odpowiedzialno$¢ za jej naprawienie
ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego,
z uwzglednieniem wieku ucznia oraz os6b zobowigzanych do sprawowania nadzoru nad
uczniem.

. Szkota moze zwréci¢ si¢ do rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia z propozycja
dobrowolnego pokrycia kosztéw naprawy szkody wyrzadzonej przez ucznia.

. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé rodzicoOw
(opiekunow prawnych) o stwierdzonej szkodzie wyrzadzonej przez ucznia oraz
o zastosowanych wobec ucznia srodkach wychowawczych i1 porzadkowych.

§53
. W stosunku do uczniow szkota moze stosowa¢ nagrody za rzetelng nauke i prace
spoleczng, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia 1 inne oraz kary za nieprzestrzeganie
Statutu.
. Nagrodami s3:
a) pochwatla wobec klasy dokonana przez wychowawce;
b) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy lub szkoty;
¢) uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem;
d) nagroda materialna lub rzeczowa.
. Uczen moze otrzymac nagrode:
a) za 100% frekwencje lub $redniag ocen od 4,0 bez oceny dopuszczajacej i z oceng
zachowania przynajmniej bardzo dobrg;
b) za szczegblne osiggnigcia.
. Zakupu nagrody dokonuje si¢ ze srodkéw Rady Rodzicow.
. Szkota przyznaje tytut Absolwenta Roku i Ucznia Roku na zasadach okre§lonych
odrebnym regulaminem.
. Karami sa:
a) pisemne upomnienie wychowawcy za:
* czeste spdznianie na lekcje;
* niewlasciwe zachowanie;
* przekroczenie 40 godzin nieusprawiedliwionych.
b) pisemna nagana wychowawcy za:
* powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie;
» przekroczenie 60 godzin nieusprawiedliwionych.
c) pisemna nagana dyrektora szkoty za:
* powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowanie;
» przekroczenie 100 godzin nieusprawiedliwionych.
d) skreslenie z listy uczniow.
. Skre$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly moca decyzji administracyjnej po
podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng na wniosek zespolu wychowawcoéw 1 po
zapoznaniu si¢ z pisemng opinig samorzadu uczniowskiego dotyczaca rozpatrywanej
sprawy w przypadku drastycznego naruszenia Statutu i po wykorzystaniu innych §rodkow
wychowawczych.
. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jesli:
a) umyslnie popelnil przestepstwo na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja swojego
obowigzku nauki;
b) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo zastosowanych $rodkow
wychowawczych (ma powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze);
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c) jego zachowanie w sposoOb nieprzerwany stanowi zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
mienia innych osob;

d) notorycznie nie wykonuje swoich obowigzkéw uczniowskich, tamie zapisy statutowe
szkoty 1 wystepuje przeciwko dobru spotecznosci szkolnej;

e) stosuje jakakolwiek forme przemocy wzgledem swoich rowiesnikow lub innych
cztonkow spotecznosci szkolnej;

f) posiada, spozywa, zachg¢ca do picia alkoholu na terenie szkoty a takze przebywa na
terenie szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu oraz produkuje, posiada,
uzywa, rozprowadza narkotyki szczegdlnie na terenie szkoty;

g) w innych przypadkach, ktore rada pedagogiczna uzna za szczeg6lnie drastyczne.

9. Dyrektor zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy uczniéw. Informacja
ta powinna zawiera¢: adresata (uczen lub gdy ten jest niepetnoletni — rodzice lub prawni
opiekunowie), podstawe prawna podjetej decyzji, pelne imi¢ i nazwisko ucznia, klase
1 szkote, do ktorej uczeszczat, uzasadnienie przytaczajace przepisy naruszane przez ucznia
1 fakty potwierdzajace jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwotania.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczen maja prawo do odwolania si¢ od decyzji
o skresleniu z listy uczniow do organu nadzorujagcego szkole tylko za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

11. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;:

a) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od nadanej kary statutowej;

b) odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ informacje takie jak: imig
1 nazwisko ukaranego ucznia, rodzaj nadanej kary statutowej, powod jej nadania wraz
z jej data 1 uzasadnienie odwotania;

c) odwotanie od uwagi nadanej przez nauczyciela rozpatruje wychowawca klasy;

d) w przypadku nagany wychowawcy, odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty;

e) odwotanie od nagany dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna.

12. O udzielonych nagrodach i karach sg informowani rodzice ucznia.

13. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozenia zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie
7 dni od jej przyznania.

a) Zastrzezenia wnosi si¢ do wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

b) Jezeli zastrzezenia nie zostang uwzglednione przez wychowawce klasy, uczen lub jego
rodzice mogg wnie$¢ odwotanie do dyrektora.

c) Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdzial VII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54

1. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

a) monitorowaniu postepow ucznia;

b) udzielaniu informacji zwrotnej;

c) motywowaniu do dalszej pracy;

d) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
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programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

a) co uczen wykonat poprawnie;

b) co wymaga poprawy;

c) w jaki spos6b moze dokonaé poprawy;

d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) zaangazowanie ucznia;

b) wspotprace w grupie;

c¢) samodzielno$¢ dziatania,

d) kreatywnos¢;

€) sposob prezentacji rezultatow;

f) osiagnigte efekty uczenia sig.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 Szkoty oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

¢) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

e) dbatos¢ o kulture jezyka;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

g) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia

edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

§55

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

c¢) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

e) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c¢) ustalanie ocen biezacych 1 §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

f) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych. Ustalone zasady tworza

Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

z zaje¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajgcia

edukacyjne, w przypadku organizowania zaje¢¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, w szczegolnosci sprawdziany, testy,

kartkowki sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) z mocy

prawa, bez konieczno$ci sktadania wniosku.

a) O przyjetym w szkole sposobie udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych informuje si¢ uczniéw i ich rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

b) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w ust. 7, nauczyciel
przechowuje co najmniej do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego.

. Nauczyciel uzasadnia oceng, wskazujac spelnione wymagania, bledy i dalszy sposob pracy:

ustnie przy odpowiedzi lub omawianiu pracy, a przy pracy pisemnej takze przez punktacje,
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oznaczenie bledow lub komentarz. Na prosbe ucznia lub rodzica przekazuje dodatkowe
wyjasnienia, rowniez przez dziennik, w ciggu 7 dni.

9. Prace udostepnia si¢ uczniowi podczas omdwienia, a rodzicowi podczas konsultacji lub
w uzgodnionym terminie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od zgloszenia potrzeby. Dostep nie
zalezy od terminu zebrania rodzicow.

10. Na wniosek udostepnia si¢ dokumentacje egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdziandw po zastrzezeniach i inng dokumentacj¢ oceniania, w sekretariacie lub innym
uzgodnionym miejscu. Termin uzgadnia si¢ niezwlocznie, co do zasady do 7 dni.
Dokumentéw objetych trwajacym postgpowaniem nie niszezy si¢ przed jego
zakonczeniem.

§57

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

4. Dostosowania opiera si¢ na orzeczeniu, indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opinii poradni lub lekarza w przewidzianym prawem zakresie, a takze na
rozpoznaniu nauczycieli i specjalistow, gdy uczen bez orzeczenia lub opinii jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 58
1. Przyjmuje si¢ szesciostopniowq skale ocen z zaje¢ edukacyjnych:
6 — celujacy (skrot cel.)
5 — bardzo dobry (skrot bdb.)
4 — dobry (skrét db.)
3 — dostateczny (skrot dst.)
2 — dopuszczajacy (skrét dop.)
1 — niedostateczny (skrét ndst.)
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace oceny zachowania:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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4.

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) frekwencj¢ na zajeciach;

1) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik uzyskanych przez
ucznia punktow na ocen¢ szkolna:

celujacy 100%
bardzo dobry 99%-91%
dobry 76%-90%
dostateczny 60%-75%
dopuszczajacy 40%-59%
niedostateczny 0%-39%

5. Ogolne poziomy wymagan sg nastepujace:

a) celujacy — pelne, samodzielne i1 tworcze stosowanie wiadomosci i umiejetnosci objetych
wymaganiami;

b) bardzo dobry — bardzo dobre opanowanie wymagan i samodzielne rozwigzywanie
zlozonych zadan;

c¢) dobry — poprawne stosowanie wigkszosci wiadomosci 1 umiejetnosci oraz samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan;

d) dostateczny — opanowanie podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz
wykonywanie typowych zadan o umiarkowanej trudnosci,

e) dopuszczajacy — opanowanie minimum umozliwiajacego dalsza nauke i wykonywanie
prostych zadan, w razie potrzeby z pomocg;

f) niedostateczny — nieopanowanie niezbednych wiadomosci 1 umiejetnosci, mimo
umozliwienia ich wykazania w dostosowanych formach.

6. Szczegblowy =zakres wymagan zostaje ustalony przez nauczycieli 1 zapisany

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, z ktéorymi uczniowie sg zapoznawani na
pierwszych lekcjach danego przedmiotu.

7. Oceny biezace wpisuje si¢ cyfrowo. Dopuszcza si¢ zapis skroétem literowym, oceny

8.

klasyfikacyjne (§rédroczne i roczne, koncowe) wpisuje si¢ petnym brzmieniem.

Ocena zachowania:

a) ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasi¢gnig¢ciu przez niego opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

b) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

c) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
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zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Oceng z zachowania wystawiajag wychowawcy klas stosujac nastepujace kryteria:

a) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega nast¢pujacych zasad: osiaga
maksymalne do swoich mozliwosci wyniki w nauce, godnie reprezentuje szkote, nie
opuszcza zaje¢ dydaktycznych bez waznego powodu (moze mie¢ do 8 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej), nie spdznia si¢ z wlasnej woli, nie stosuje uzywek,
pomaga innym, jest zawsze przygotowany do lekcji, ubiera si¢ godnie i dba o swdj
estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi stosowny
1 schludny ubiodr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, angazuje si¢
w zycie klasy 1 szkotly, jest wzorem do nasladowania, przestrzega zasad korzystania
z telefoné6w komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych;

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad z punktu a) oraz ma nie
wigcej niz 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

c¢) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory czasami nie przestrzega zasad z punktu a) oraz ma
nie wigcej niz 24 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto nie przestrzega zasad z punktu a) oraz
ma wigcej niz 24 godziny nieobecne nieusprawiedliwione;

e) ocen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad
z punktu a) oraz ma nie wigcej niz 48 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

f) ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry: nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych; swoim zachowaniem: uniemozliwia
prowadzenie lekcji; daje zly przykiad réwiesnikom; wptywa na nich demoralizujaco;
zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych; prowokuje bojki, czesto bierze w nich
udziat, dopuszcza si¢ kradziezy, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie; rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub
prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia szkody; wobec nauczycieli,
personelu szkoty 1 kolegdéw jest arogancki, wulgarny i agresywny; ulega natogom (pali
papierosy lub/i pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je rozprowadza).

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zachowania na wyzsza o jeden stopien wykonujac prace na
rzecz szkoly za wiedza 1 zgoda swoja, swoich rodzicow, wychowawcy klasy.
Podwyzszenie oceny z zachowania moze si¢ wigza¢ z np. zaangazowaniem si¢ w szkolny
wolontariat lub samorzad uczniowski 1 wykonanie okreslonych zadan dla niego. Nie jest
mozliwe podwyzszenie w ten sposoéb oceny bardzo dobrej do wzorowej. Zakres prac jest
uzgadniany wspodlnie w obecnosci wszystkich wymienionych stron.

14. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca, po wystuchaniu
opinii innych nauczycieli moze ocen¢ obnizy¢ lub podwyzszy¢ o jeden stopien.

15. W kazdym przypadku, przy wystawianiu oceny nagannej z zachowania, wychowawca
zobowigzany jest uzasadni¢ ocen¢ pisemnie i1 przekaza¢ uzasadnienie uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

16. Ocenianie ucznidéw powinno odbywacé si¢ systematycznie w ciggu szkolnego okresu
klasyfikacyjnego. Uczen powinien otrzymywaé oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak
1 samodzielne prace pisemne. Odstgpstwo od powyzszych zasad dopuszczalne jest przy
wystawianiu ocen z wychowania fizycznego. Dodatkowo ocen¢ moze otrzymaé za
pisemng prac¢ domowg, ktora nie jest obowigzkowa dla ucznia. Wykonywanie prac
domowych, o ktérych mowa moze mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j.

17. Samodzielna praca pisemna to:

a) praca klasowa — zakres materiatu: tematy z ostatniego dziatu, termin oddania uczniom
sprawdzonych prac: do 14 dni, nie liczac dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.
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O terminie pracy klasowej uczniowie s3a poinformowani 7 dni wcze$niej zapisem
w dzienniku;

b) sprawdzian — zakres materiatu: 3-5 lekcji. Termin oddania uczniom sprawdzonych prac:
do 7 dni, nie liczac dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych. O terminie sprawdzianu
uczniowie s3 poinformowani 7 dni wezesniej zapisem w dzienniku;

c) kartkéwka — zakres: 1-3 lekcje; bez wczesniejszej zapowiedzi; termin oddania uczniom
sprawdzonych prac: do 7 dni, nie liczac dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Liczba prac klasowych w tygodniu: w tygodniu mogg by¢ 2 prace klasowe i1 5
sprawdziandw lub maksymalnie 3 prace klasowe i 2 sprawdziany. Jednego dnia uczniowie
moga pisa¢ jedng prace klasowa i jeden sprawdzian. Kartkowka zast¢puje odpowiedz
ustng; ilo$¢ kartkowek nie moze przekraczaé ilosci przedmiotow w danym tygodniu.

19. Niedotrzymanie przez nauczyciela terminu oddania sprawdzonych prac dyskwalifikuje
uznanie oceny z pracy pisemnej. O dyskwalifikacji indywidualnie decyduja uczniowie.

20. Pierwsza ocena dla kazdego ucznia musi by¢ wystawiona do konca pierwszego miesigca
nauki w kazdym semestrze.

21. Uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej trzech ocen czastkowych.

22. Nauczyciel danego przedmiotu ustala z klasag =zasady przyjmowania zgloszen
nieprzygotowania do zaje¢. Fakt ten musi by¢ odnotowany w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

23. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

24. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii uprawnionej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

§59

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

4. Uczen ,,zwolniony” z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
ktére odbywaja si¢ na jego pierwszych lub ostatnich godzinach moze by¢ na wniosek
rodzica (opiekuna) zwolniony z przebywania w tym czasie w szkole, a godziny
realizowane w trakcie dnia jest zobowigzany spedzi¢ w miejscu prowadzenia zajec.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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(o)

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 60

. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku szkolnym, w terminie

okreslonym w statucie. Dyrektor ustala szczegdétowy harmonogram w danym roku
szkolnym.

. Ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych 1 rocznych ustala

Dyrektor. Propozycje ocen srodrocznych i1 rocznych uczen/rodzic/opiekun prawny poznaje
minimum 3 tygodnie przed wystawieniem ocen. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne 1 wychowawca informujg ucznia i jego rodzicéw /opiekunow prawnych
poprzez dziennik elektroniczny i w trakcie wywiadowki o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Ostateczne oceny S$rodroczne i1 roczne wystawiane sg minimum 3 dni robocze przed

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg

zobowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przed rocznym zebraniem
rady pedagogiczne;.

. Do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage zajecia faktycznie

przeprowadzone.

. Nieobecnos$ci ucznia spowodowane oddelegowaniem przez szkote (dyzur, olimpiada,

konkurs, zawody, kurs, wolontariat) sg traktowana jako obecnos$¢ z danego przedmiotu.

. Nieklasyfikowanie i otrzymanie oceny niedostatecznej §rodrocznej przez ucznia wymaga

poprawy. O formie i terminie poprawy tej oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
W wyniku konsultacji nauczyciela przedmiotu zuczniem nauczyciel ustala zakres
materialu niezbedny do uzyskania umiejetnosci 1 wiadomosci koniecznych do dalszego
ksztatcenia. Termin ustala si¢ pisemnym powiadomieniem dyrektora szkoty.

. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od

ostatniego dnia nieobecnosci.

. Pomiedzy nauczycielem, rodzicem a uczniem moze by¢ zawarty kontrakt, czyli umowa

pisemna, ktora ma zobowigzywaé ucznia borykajacego si¢ z rdéznymi problemami
dostrzezonymi przez nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty do zmiany na lepsze.

§ 60a

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z kazdej pisemnej pracy kontrolne;.

Zasady poprawy innych ocen biezacych nauczyciel podaje na poczatku roku w PZO
zgodnym ze statutem.

. Poprawa odbywa si¢ co do zasady w ciggu dwoch tygodni od udostepnienia i omowienia

pracy, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Stan zdrowia i inne uzasadnione
okolicznosci mogg wymaga¢ dodatkowego terminu.

. Nauczyciel podaje zakres 1 kryteria poprawy; forma odpowiada sprawdzanym

umiejetnosciom oraz dostosowaniom wymagan.

. Ocene wpisuje si¢ z adnotacja ,,poprawa”. Przy klasyfikacji uwzglednia si¢ aktualny

poziom 1 postepy; nie wylicza si¢ automatycznie Sredniej starej i nowej oceny.
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5. Prawa do poprawy nie uzaleznia si¢ od zachowania, frekwencji na innych zajeciach lub
czynnos$ci niezwigzanych z wymaganiami. W razie nieobecno$ci wyjasnia si¢ jej
przyczyng i ustala mozliwo$¢ wykorzystania prawa z ust. 1.

6. Zasady nie zastgpuja procedur dotyczacych ocen rocznych i egzamindw.

§ 60b

1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

oceny zachowania moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wiekszosci usprawiedliwione;

c) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

d) przystepowat do sprawdzianow.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

a) potwierdzenie spetniania warunkow uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (dokumentacja u wychowawcy klasy);

b) nauczyciel ustala zakres materiatu niezbedny do uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawca, w uzgodnieniu z uczniem lub uczniem 1 rodzicem / opiekunem
niepetnoletniego okresla, w jaki sposob uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

c¢) o formie poprawy oceny decyduje nauczyciel przedmiotu. Ostateczne ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania musi nastapi¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyze] przeprowadza si¢ nie pozniej niz
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wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji, o ktorej mowa w
ust. 3 wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty powoluje wéwczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia; dotacza si¢ do niego pisemne prace
ucznia 1izwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach oraz zwigzta informacjg
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Komisja do spraw zachowania ustala ocen¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci umozliwia
dodatkowy termin wyznaczony przez dyrektora. Po egzaminie poprawkowym termin
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od egzaminu; stosuje si¢ art. 44n ustawy o systemie
o$wiaty.

§ 61

1. Na $wiadectwie wpisuje si¢ osiggniecia indywidualne ucznia oraz zajgte miejsca
w olimpiadach, konkursach na szczeblach okregowych, wojewddzkich i krajowym.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZszej z wyrodznieniem.

§ 62

1. Obowigzkiem ucznia i rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi. Szczegodly
dotyczace sposobow usprawiedliwiania okre§la wychowawca klasy.

2. Uczen pelnoletni, usprawiedliwiajagcy samodzielnie nieobecnosci, przedstawia
wychowawcy o§wiadczenie o przyczynie niecobecnosci.

3. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole.

4. Wychowawca ma prawo zazada¢ szczegotowego uzasadnienia nieobecnoS$ci
wyjasniajacego przyczyng nieobecnosci ucznia.

5. Absencje nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy oddzialu do tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.

6. W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.

7. Wychowawca oddziatu systematycznie kontroluje frekwencjg.

8. Podstawg do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest telefoniczna lub pisemna
informacja od rodzica, skierowanie na badania lekarskie, inny dokument potwierdzajacy
konieczno$¢ opuszczenia zaj¢¢ lekcyjnych lub pisemna informacja petnoletniego ucznia,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez wychowawce klasy. Zgode na zwolnienie wyraza
wychowawca oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty.

9. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoty. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na
wybranych zajeciach.

10. Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod uwagg.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego ma obowigzek przebywania w miejscu odbywania si¢ zajec.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na ww. zajeciach na wniosek 1 odpowiedzialnos$¢
rodzicow (opiekunéw), jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

Rozdzial VIII
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 63
1. Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
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9.

tradycji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

w szczegblnosci:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) Dzien Edukacji Narodowej;

¢) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

d) zakonczenie roku szkolnego;

e) inne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych

1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 3.

. Udziat w reprezentowaniu szkoly na wydarzeniach zewn¢trznych uzgadnia si¢ z uczniem

1 rodzicem ucznia niepetnoletniego, z zachowaniem zasad opieki 1 organizacji zajec.
Praktyki religijne sa dobrowolne.

§ 64

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz hymn.
. Elementem statym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

¢) czg$¢ oficjalna uroczystosci;

d) wyprowadzenie sztandaru;

€) czgs¢ artystyczna.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Udzial w poczcie sztandarowym szkoty jest dla ucznia wyréznieniem oraz zaszczytem.
. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy;
b) asysta.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.

5, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
b) biale r¢kawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

a) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka lub mundur;

b) asysta: ciemne spodnice/sukienki jednakowej dtugosci, biate bluzki lub mundur.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi 1 poszanowania dla sztandaru.

10. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny stosowny stroj.

§ 65

. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez

Dyrektora Szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu

43



—

uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

. Do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywani sg uczniowie cieszacy si¢ nienaganng

opinia.

. Za niewlasciwe wypetianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku

dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 66

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa

w § 63 ust. 3.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

a) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadow3g i panstwowa;
b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

c) waznych wydarzeniach innych szkot i spolecznosci lokalne;.

. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrdzniajacych

si¢ w zachowaniu i nauce.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,bacznos$¢ - sztandar szkoty wyprowadzic¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.

. Udzial ucznia w uroczystosciach religijnych jest dobrowolny; odmowa nie skutkuje

obnizeniem oceny ani karg. Objecie funkcji w poczcie sztandarowym wymaga zgody
ucznia, a przy niepetnoletnim rowniez rodzica.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji uczniow

§ 67

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Kandydaci do Zespolu Szkét im. Marii Grodzickiej przyjmowani sa w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zgodnego z zarzadzeniem kujawsko-pomorskiego kuratora
o$wiaty.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba punktow ustalona na podstawie

aktualnego zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas pierwszych winni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie.

. Szczegotowe zasady rekrutacji opracowuje corocznie dyrektor szkoly na podstawie

wytycznych Kuratora O$wiaty na dany rok.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o przyjeciu
ucznia decyduje dyrektor szkoty.
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Rozdzial X
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 68

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

Szkol¢ w celu przygotowania ucznidéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacjg.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej;

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

* wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych,

* instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb z niepelnosprawnos$cia
w zyciu zawodowym,

+ alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

e) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

f) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 69

. Plan dziatan Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego

. Zespot Szkot prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

d) zajeciach z wychowawca.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia realizujg treSci programowe zgodne z wytycznymi

aktualnego rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

. Program realizacji doradztwa okre§la dziatania, terminy, oddzialy, odpowiedzialnych

1 podmioty wspotpracujace. Opracowuje go doradca albo wyznaczeni nauczyciele;

dyrektor zatwierdza po opinii Rady Pedagogicznej w terminie wynikajacym z przepisow.
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Rozdzial XI
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§70

. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych dla ucznidw Zespotu Szkét im. Marii Grodzickiej stanowi integralng cze$¢
ksztalcenia w danym zawodzie.

. Zajgcia praktyczne sa prowadzone w pracowniach szkolnych, praktyka zawodowa

zorganizowana jest u pracodawcéw. Mozliwe jest odbycie czesci praktyki zawodowej
w czasie wyjazdow zagranicznych w ramach uczestnictwa mlodziezy w projektach
finansowanych ze srodkow unijnych.

. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajg¢ciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania oraz
ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

. Celem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest poglebianie 1 rozszerzanie

wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania
egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Praktyki zawodowe
umozliwiajg mtodziezy nabywanie kompetencji zawodowych poprzez wilaczanie uczniow
w rzeczywiste warunki pracy.

. Szczegbty dotyczace organizacji praktyki zawodowej okresla Regulamin Praktyk.
. Udzial uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.
. Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowg”,

zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe.
a) Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki
zawodowej. Umowa okresla:
* nazwg i adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyke zawodowa oraz miejsce
jej odbywania,
* nazwg 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,
» zawdd, w ktorym prowadzona bgdzie praktyka zawodowa,
* nazwe¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
* liste uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,
 zakres praktyk zawodowych,
* terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowe;,
* prawa i obowiazki stron,
* sSposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki zawodowej.

. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem

opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

10. Organizatorzy praktycznej nauki zawodu zapewniaja bezpieczenstwo, opiekunow

1 instruktoréw o wymaganych kwalifikacjach oraz przestrzegaja przepisow o czasie zaj¢c,
pracach wzbronionych i ochronie mtodocianych. Przygotowanie zawodowe mtodocianego
pracownika opiera si¢ na umowie o prace zawartej wedlug prawa pracy; szkota
wspolpracuje z pracodawcg. Regulamin praktyk nie zmienia ustawowych ani statutowych
praw ucznia.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§71
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ monitoring szkoty, terenu wokot budynkéw szkolnych za pomoca
urzadzen rejestrujagcych obraz przez cata dobg. Celem prowadzenia monitoringu jest
zwickszenie bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty oraz lepsze
zabezpieczenie mienia szkolnego.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogiczne;.
Uchwala nr 6/2026/2027 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot im. Marii Grodzickiej
w Lubrancu Marysinie z dnia 15.09.2026 r. zatwierdzono zmiany statutu, ktoéry wchodzi
w zycie z dniem zatwierdzenia.
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